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Oversyn av den specialpedagogiska organisationen

Forlag till beslut
Rapporten godkinns

Sammanfattning

Oversynen visar att tillgangen till och de organisatoriska forutsittningarna for
specialpedagogisk kompetens varierar mellan skolor och skolomraden. I vissa
delar av organisationen delas specialpedagogisk kompetens mellan flera
skolenheter, medan andra skolor har tillgang till flera specialpedagoger eller
speciallirare. Skillnaderna ir relevanta ur ett likvirdighetsperspektiv, samtidigt
som kartliggningen inte 1 sig ger underlag f6r att beddma om bemanningen vid
en enskild skola ar tillracklig.

Flera gemensamma strukturer och arbetssitt finns redan for att stddja
verksamheterna, bland annat det specialpedagogiska natverket, den centrala
specialpedagogiska resursen och gemensamma arbetssitt for screening och
tidig identifiering. Flera av de utvecklingsfragor som aktualiserats omhindertas
ocksa inom redan pagaende arbete.

Den lingsiktiga kompetensférsorjningen hanteras inom forvaltningens
ordinarie kompetensforsorjningsarbete, dir insatser for bland annat rekrytering
och vidareutbildning pagar. De utvecklingsfragor som identifierats kan dirmed
1 huvudsak hanteras inom befintliga strukturer och pagaende arbete. Fortsatt
uppfoljning och analys kan ske inom ramen f6r det ordinarie systematiska
kvalitetsarbetet.

Arendebeskrivning

Mot bakgrund av Analysrapport 2025 om elevers behérighet till gymnasiet fick
forvaltningen 1 uppdrag att genomféra en Gversyn av den specialpedagogiska
organisationen inom den kommunala grundskolan. Syftet har varit att ge en
samlad bild av tillgangen till och férdelningen av specialpedagoger och
specialldrare samt belysa organisatoriska férutsittningar, utvecklingsbehov och
kompetensforsorjning.

Kartliggningen visar att specialpedagoger och speciallirare finns i samtliga
skolomraden, men att tillgingen och sammansittningen varierar. Nar resursen
relateras till socioekonomiskt viktat elevantal framtrider skillnader mellan
skolomradena. Aven de organisatoriska forutsittningarna skiljer sig at. I vissa
delar av organisationen delas specialpedagogisk kompetens mellan flera
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skolenheter, medan andra skolor har tillgang till flera specialpedagoger eller
speciallarare.

Skillnaderna dr relevanta ur ett likvirdighetsperspektiv, men kartliggningen ger
inte i sig underlag for att bedéma om bemanningen vid en enskild skola dr
tillricklig. Oversynen har dirfér dven beaktat organisatoriska forutsittningar
och resultat frain den genomfoérda granskningen av arbetet med sérskilt stéd,
dir skolornas forutsittningar att mota elevers behov beskrivs som varierande.
Specialpedagogisk kompetens utgor en del av dessa forutsittningar.

Oversynen visar samtidigt att flera gemensamma strukturer redan finns for att
stodja verksamheterna och bidra till mer likvirdiga forutsittningar. Den
centrala specialpedagogiska resursen kan riktas till verksamheter dir behov
uppstar och utgor dirmed ett komplement till skolornas egna resurser. En
sadan huvudmannagemensam resurs ger méjlighet att méta behov som kan
vara svara att hantera inom enskilda skolors organisation, vilket dr sirskilt
relevant nir skolornas organisatoriska forutsittningar ser olika ut. Det
specialpedagogiska nitverket ger samtidigt en gemensam struktur for
kompetensutbyte och utvecklingsarbete. Flera fragor som aktualiserats i
oversynen omhindertas ocksd redan inom pagaende arbete, bland annat kring
screening och tidig identifiering, LOGOS samt inom férvaltningens ordinarie
kompetensforsorjningsarbete.

Bedomning

Sammantaget bedéms de fragor som Gversynen aktualiserat i huvudsak kunna
hanteras inom befintliga strukturer och ordinarie utvecklings- och
kompetensforsoriningsarbete. Fortsatt uppfoljning och analys kan ske inom
ramen for det ordinarie systematiska kvalitetsarbetet. Uppdraget bedéms
dirmed vara genomfort och kan avslutas.

Beslutsunderlag
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